Ubersicht iiber die wichtigsten Leistungen/Pramien

12/2024
der Schweizerischen Sozialversicherungen (ohne Gewihr)
Sozialversicherungsart 2022 2023 2024 2025
AHV
Leistungen: CHF CHF CHF CHF
AHV-Vollrenten: mindestens 1'195.00 1'225.00 1'225.00 1'260.00
maximal 2'390.00 2'450.00 2'450.00 2'520.00
Ehepaar-Rente: mindestens variabel variabel variabel variabel
maximal 3'585.00 3'675.00 3'675.00 3'780.00
Beitragspflicht:
Mindestbeitrag (pro Jahr) 503.00 514.00 514.00 530.00
Pramie AHV / IV / EO: 10.60% 10.60% 10.60% 10.60%
Aufteilung: A'geber/A'nehmer je 1/2
Freibetrag: CHF CHF CHF CHF
pro Jahr fiir Rentner 16'800.00 16'800.00 16'800.00 16'800.00
auf geringfligigem Entgelt pro Jahr 2'300.00 2'300.00 2'300.00 2'500.00
(auf Verlangen Arbeitnehmer; gilt nicht far
Reinigungspersonal)
Arbeitslosenversicherung
Préamie ALV: 2.20% 2.20% 2.20% 2.20%
Aufteilung: A'geber/A'nehmer je 1/2 (bis CHF 148'200.00) (bis CHF 148'200.00) (bis CHF 148'200.00) (bis CHF 148'200.00)
Solidaritatsbeitrag 1.00% 0.00% 0.00% 0.00%
(A'geber/A'nehmer je 1/2) (ab CHF 148'201.00) (kein Abzug mehr) (kein Abzug mehr) (kein Abzug mehr)
FAK
Kt. Schwyz CHF / % CHF / % CHF / % CHF / %
Leistungen: Kinderzulagen 230.00 230.00 230.00 230.00
(bis zum 16. Lebens;j.) (bis zum 16. Lebens;j.) (bis zum 16. Lebens;j.) (bis zum 16. Lebens;j.)
Ausbildungszulage 280.00 280.00 280.00 280.00
(bis zum 25. Lebens;j.) (bis zum 25. Lebens;j.) (bis zum 25. Lebens;j.) (bis zum 25. Lebens;j.)
Pramien: FAK-Beitrag 1.30% 1.30% 1.30% 1.30%
Kt. Zurich CHF /% CHF / % CHF / % CHF / %
Leistungen: Kinderzulagen 200.00 200.00 200.00 215.00
(bis zum 12. Lebens;j.) (bis zum 12. Lebensj.) (bis zum 12. Lebensj.) (bis zum 12. Lebensj.)
Ausbildungszulage 250.00 250.00 250.00 268.00
(bis zum 25. Lebens;j.) (bis zum 25. Lebensj.) (bis zum 25. Lebensj.) (bis zum 25. Lebensj.)
Pramien: FAK-Beitrag 1.12% 1.08% 1.025% 1.025%
Unfallversicherung
Hochstbetrag des vers. Verdienstes p.a. 148'200.00 148'200.00 148'200.00 148'200.00

Nichtberufsunfall-Versicherung
Suva
Privatversicherer

Berufsunfall-Versicherung
Suva

Privatversicherer

Berufliche Vorsorge (obligatorisch)
BVG:

unterer Grenzbetrag

oberer Grenzbetrag
Koordinationsabzug

maximal versicherter Lohn nach BVG
mindestens versicherter BVG-Lohn

Gebundene Vorsorge (3. Saule 3a)
Saule 3a

bei Zugehorigkeit zu einer Vor-
sorgeeinrichtung der 2. Séaule

ohne Zugehdrigkeit zu einer Vor-
sorgeeinrichtung der 2. Saule

Manner + Frauen
betriebsspezifisch
betriebsspezifisch

individuell
Bonus-/Malussystem

betriebsspezifisch

CHF
21'510.00
86'040.00
25'095.00
60'945.00

3'585.00

CHF
6'883.00

20%
max. 34'416

Manner + Frauen
betriebsspezifisch
betriebsspezifisch

individuell
Bonus-/Malussystem

betriebsspezifisch

CHF
22'050.00
88'200.00
25'725.00
62'475.00

3'675.00

CHF
7'056.00

20%
max. 35'280

Manner + Frauen
betriebsspezifisch
betriebsspezifisch

individuell
Bonus-/Malussystem

betriebsspezifisch

CHF
22'050.00
88'200.00
25'725.00
62'475.00

3'%675.00

CHF
7'056.00

20%
max. 35'280

Manner + Frauen
betriebsspezifisch
betriebsspezifisch

individuell
Bonus-/Malussystem

betriebsspezifisch

CHF
22'680.00
90'720.00
26'460.00
64'260.00

3780.00

CHF
7258.00

20%
max. 36'288




